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PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

1° DIPARTIMENTO ~ 1° UFFICIQ DIRIGENZIALE
AFFARI ISTITUZIONALI

Determinazione Dirigenziale n. /I. del _:‘_5 11} z @,‘ll- Lol

Oggetto: Posizicne organizzativa del 1° Dipartimento, 1° Ufficio Dirigenziale, U.0. “Ati
Giunta® — Valutazione & retricuzione indennitd di risultato anne 2010, Sig.ra
Feluso Rita.
Il Dirigenta

Premesso che con deliberazione di Giunta Provinciale n. 573 del 31,12.2002 sono
state istituite le Posizioni Organizzative in applicazione dell'art. & del C.C.N.L 31
marza 1999, '

Atteso che con la stessa deliberazione & stato individuato, nellambito del 1°
Dipartimento. 1° Ufficio Dirigenziale, la Posizione Organizzativa di Prirma Fascia “Atti
Giunta e rapporti CO.RE.CO”;

Vista la propria determinazione dirigenziale n. 2 del 12,.03.2003 con la quale & stata
conferita la titolarita della Posizione Organizzativa di Prima Fascia "aH Giunta e
rapporti CO.RE.CO.” al Funzionario Responsabile Unitd Operativa Complessa {ex 84
.F.) Sig.ra Peluso Rita;

Vista la propria determinazione dirigenziale n. 4 del 05042004 con la quale, in
esecuzions della deliberazione di Giunta Provinciale n. 20 del 17.02.2004, & stats
confermata la titolarita della Posizione Organizzativa di Prima Fascia "Atti Giunta” al
predette Funzionaric Responsabile Sig.ra Peluso Rita

Vista la propria determinazione dirigenziale n. 31 del 27,12, 2006 di riconferma incarico
di ftitolarita di Posizicne QOrganizzativa al predefto Funzionario Responsabile Unita
operativa Amministrativa Complessa;

Vista la nota prot. n. 15/CdG del 17.01.2011, con la quale & stata richiesta, ai sensi
della normativa vigente in materia, la valutazione dei risultati raggiunti dai titalari delle
posizioni organizzative nellanng 2010:

Visti gli chiettivi assegnati, per 'anng 2010, al titclare della Pasizicne Organizzativa in
argomento con PEG approvato dalla Giunta Provingiale con deliberazicne n. 329 del
CE. 1020710,

Vista la scheda W3 di valutazione per I'anno 2010, attestante il pieno raggiungimento
degl abiettivi assegnati, sottoscritta anche dall'interessata:

Ritenuto, pertanto, che sulla scorta delle attestazioni del sottoscritto Dirigente relative
al raggiungimento degli obiettivi, ricorrono le condizioni previste dal C.C.M.L,
31.03.1999, nonche del C.C.0.1, 2006/2009, per I'attrhuzione dellindennita di risultato
in favare del F.R.U.C A, Peluso Rita per I'anno 2010

DETERMINA

Attribuire, per i motivi espressi in narrativa, al Funzionario Responsabile U.Q.
Complessa {ex, 8 qf) Sig.ra Peluso Rita, titolare della Posizione Organizzativa di
Prima Fascia denominata "Atti Giunta", giusta determinazione dirigenziale n. 31 del
27 12,2006, lndennita di risultato per il pieno raggiungimento deqli obiettivi assegnati
nellanno 2010, corispondsemts al 100%;

Trasmettere copia della presente determinazions al Controlla di Gestione & Mucleo di
Valutazione ed al Servizio Gestione Economica del Persanale per gli adampimenti di
compelenza,

I presente provvedimento & esecutivo a norma di legge.
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